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1 Työterveys- ja työturvallisuusperiaatteet 

 
 

YIT:ssä työterveys ja työturvallisuus ovat olennainen osa arvojamme, kulttuurin 
kulmakiviä ja päivittäistä toimintaamme. Näytämme sitoutumisemme, otamme vastuuta 
ja olemme proaktiivisia tehtävästä ja roolista riippumatta. Haluamme tarjota turvallisen 
ja terveellisen työ- ja elinympäristön henkilöstöllemme, yhteistyökumppaneillemme, 
asiakkaillemme sekä muille sidosryhmillemme. Turvallisuus ja henkilöstön hyvinvointi 
ohjaa tekemistämme. Pyrimme entistä paremmin huomioimaan työturvallisuus- ja 
terveysnäkökulmat kumppanivalinnassamme. Uskomme, että poikkeamat ovat 
estettävissä ja niistä voidaan oppia. Panostamme toiminnassamme erityisesti 
ennakoiviin toimenpiteisiin. Tavoitteemme on, että jokainen välittää omasta ja muiden 
terveydestä, hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. 

Työterveyden ja työturvallisuuden tavoitteet ja toiminta ovat osa strategiaamme ja 
vuosisuunnitelmaamme, joista vastaa ylin johto. Yhtiön hallitus sekä konsernin, 
toimialojen ja divisioonien johto seuraavat suunnitelmien toteutumista ja tavoitteiden 
saavuttamista säännöllisesti johtamisen eri foorumeissa. Myös johdon säännölliset 
työmaakäynnit ovat osa systemaattista seurantaa ja keino jalkauttaa vahvaa 
turvallisuusasennetta. 

Työterveyden ja työturvallisuuden edistämiseksi käytännössä olemme sitoutuneet: 

• Ennakoivaan työterveyden ja työturvallisuuden suunnitteluun 
yhdessä henkilöstömme ja sidosryhmiemme kanssa 

• Hyvään perehdytykseen ja säännöllisiin koulutuksiin, joilla varmistamme 
riittävän osaamisen 

• Toimimaan lakien ja viranomaismääräysten lisäksi turvallisuutta ja 
terveyttä edistävien sisäisten ohjeittemme mukaisesti. 

• Kehittämään työkyky- ja turvallisuusjohtamisen prosessejamme ja käytäntöjämme 

• Kannustamaan henkilöstöämme edistämään avointa vuorovaikutusta 
omalla esimerkillään 

• Toimimaan aktiivisessa yhteistyössä sidosryhmiemme kanssa 
työturvallisuuden ja työkyvyn edistämiseksi 

• Puuttumaan epäkohtiin viipymättä. Puuttuminen on välittämistä. 

Edellytämme ja kannustamme kaikessa toiminnassamme näiden periaatteiden 
noudattamista henkilöstömme lisäksi myös yhteistyökumppaneiltamme. 

 

Työterveys- ja työturvallisuusperiaatteet on hyväksytty YIT-konsernin johtoryhmässä 11.12.2025. 
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