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VASTUULLISUUSPOLITIIKKA

Kehitamme kestavia elinymparistdja, joissa sekd ihmisten ettd ympariston tarpeet on otettu huomioon. Kestava
elinymparisto tarjoaa miellyttavan asuinympariston, toimivat julkisen liikenteen yhteydet ja jokapaivaiset palvelut,
jotka ovat helposti saatavilla. Imasto- ja luontovaikutukset huomioidaan kestavia elinymparistdja kehitettaessa.

YIT:n toiminnan kannalta keskeiset kestavdn kehityksen teemat maaritetdan yhdessa YIT:n tyontekijoiden ja ulkoisten

sidosryhmien kanssa. Kerddamme sadnndllisesti tietoja asiakkailta ja muilta sidosryhmilta esimerkiksi kyselyiden avulla.
Paivitdmme vastuullisuuspolitiikan sisdltod keraédmamme tiedon pohjalta. Koulutamme, kannustamme ja osallistamme
tyontekijoita seka tarkeita sidosryhmia kehittdmaan toimintatapojamme.

Kestavan kehityksen tavoitteet ja toiminta ovat osa strategiaamme, josta vastaa yhtion johtoryhma. Suunnitelmien
toteutumista seka tavoitteiden saavuttamista seurataan ja arvioidaan saanndllisesti johtamisen eri foorumeissa.
Arvioimme sdannollisesti vaikutuksiamme ihmisiin, ymparistdon ja yhteiskuntaan. Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet kasitellddn voimassa olevan riskienhallintapolitiikan ja -prosessin mukaan.

YMPARISTO

Tavoitteenamme on vdhentda omasta toiminnastamme ymparistélle aiheutuvia negatiivisia vaikutuksia. Pyrimme
optimoimaan resurssien kayttda kiertotalouden keinoin ja siten, ettd luonnonvarat ja luonnon monimuotoisuus on
huomioitu. Tavoitteenamme on saavuttaa nollapaastét veden, maaperan ja ilman osalta. Hiilidioksidipaastoille
olemme asettaneet erilliset tavoitteet.

Vahennamme hiilidioksidipdastdja niin omassa toiminnassamme kuin arvoketjussamme tieteeseen perustuvien
paastdvdahennystavoitteiden mukaisesti. Teemme toimenpiteita ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi ja siihen
sopeutumiseksi. Hiilitiekarttamme mukaisesti korvaamme fossiilisten energialahteiden kadytt6a uusiutuvilla
energialdhteilld ja parannamme energiatehokkuutta niin omassa toiminnassamme kuin valmiiden tuotteiden osalta.
Arvioimme sdannollisesti ilmastonmuutoksen hillintdan ja siihen sopeutumiseen liittyvia vaikutuksia, riskeja ja
mahdollisuuksia ja suunnittelemme niihin liittyvat toimenpiteet.

Luomme parempaa elinympadristoa ja vihenndmme omasta toiminnastamme ymparistolle aiheutuvia negatiivisia
vaikutuksia. Tuotteidemme ja palvelujemme avulla voimme auttaa vahentamaan asiakkaidemme
ympadristévaikutuksia. YIT:Ild on mahdollisuus luoda uutta liiketoimintaa ja uusia liiketoimintamalleja kehittamalla
kestavia ratkaisuja ja investoimalla kestaviin aloitteisiin.

Noudatamme seuraavia ymparistoon liittyvia periaatteita:
e Vdhennamme omasta toiminnastamme aiheutuvaa energiankulutusta, tuottamamme jatteen maaras,
aiheuttamiamme kasvihuonekaasupdastoja seka paastoja ilmaan ja veteen.

e Parannamme oman toimintamme ja valmiiden tuotteidemme energiatehokkuutta. Korvaamme fossiilisten
energialdhteiden kayttoa uusiutuvilla energialahteilla.

e Olemme sitoutuneet vahentdmaan sekd oman toimintamme ettd arvoketjumme padastoja tieteeseen
perustuvien padstdévahennystavoitteidemme mukaisesti.

e Kiinnitimme tuotteissa ja palveluissamme erityista huomiota energia- ja materiaalitehokkuuteen seka
materiaalien valintaan. Kehitdmme jatkuvasti uusia, entistda ymparistoystavallisempia ratkaisuja.

e  Pyrimme tarjoamaan asiakkaillemme kestavan kehityksen mukaisen ja pitkdikdisen elinympariston.
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e  Pyrimme vdhentamaan omassa toiminnassamme vedenkulutusta varsinkin vesiriskisilla alueilla. Lisdksi
varmistamme, ettd tuottamamme jatevesi on kasitelty asiaan kuuluvalla tavalla.

e  Panostamme alan uusien innovaatioiden kehittamiseen.

Noudatamme seuraavia biodiversiteettiin liittyvid periaatteita:
e Haitallisten vaikutusten vahentaminen. Lieventamishierarkian mukaisesti pyrimme valttamaan ja
vahentdmaan toiminnastamme aiheutuvia haitallisia vaikutuksia biodiversiteettiin. Lisaksi pyrimme lisdéamaan
luontoarvoja ennallistavilla ja uudistavilla toimilla.

e Arvoketjun ja toimialan muutoksen edistdminen. Kiinnitimme huomiota koko arvoketjumme
biodiversiteettivaikutuksiin ja tuemme biodiversiteettid edistavaa liiketoimintatapaa koko tuotantoketjussa.
Edistdmme yhteisty6td ja -vuoropuhelua asiakkaidemme, alan yritysten ja muiden sidosryhmiemme kanssa
siten, ettd voimme yhdessd muuttaa toimialaamme, markkinoita ja toimintaymparistéamme biodiversiteettia
edistavaksi. Viestimme avoimesti biodiversiteettivaikutuksistamme ja biodiversiteetin hyviksi tekemastamme
tyosta.

e Tiedon ja osaamisen lisadminen. Kehitimme ymmarrystdmme oman toimintamme ja koko arvoketjumme
olennaisimmista biodiversiteettivaikutuksista. Kehitimme osaamistamme hankkeiden ja hankintojen
biodiversiteettivaikutusten hallinnasta.

e  Positiivisten vaikutusten luominen. Haluamme ottaa kdytt6on biodiversiteettia edistavid innovaatioita, ja
tarjota asiakkaillemme positiivisia luontovaikutuksia luovia ratkaisuita. Nain pyrimme tarjoamaan
asiakkaillemme luontoarvoiltaan monimuotoisen, ihmisten terveytta ja hyvinvointia tukevan, elinympariston.

Hallitsemme biodiversiteettivaikutuksiamme viiden suoran luontokatoajurin kautta:
e Maan ja meren kdytto ja kdaytdon muutokset. Valtdmme rakentamista korkean luontoarvon alueille.
Kohteissamme pyrimme sailyttdmaan olemassa olevia luontoarvoja ja tukemaan paikallista biodiversiteettia.

e Luonnonvarojen hyddyntaminen. Kiinnitdmme hankkeissamme, palveluissamme ja hankinnoissamme
erityistd huomiota materiaalitehokkuuteen, kiertavyyteen, materiaalien valintaan ja pitkaikaisyyteen.

e |lImastonmuutos. Teemme YIT:n hiilitiekartan ja ilmastotavoitteiden mukaista tyota ilmastonmuutoksesta
aiheutuvan luontokadon hillitsemiseksi.

e  Saastuminen. Vahennamme tuottamiemme jatteiden maaraa ja luonnolle haitallisten yhdisteiden kayttoa.
Lisaksi ehkdisemme ja vdhennamme toiminnasta aiheutuvia hairiotekijéita luonnolle kohteidemme
toteutuksessa.

e  Vieraslajit. Estimme omassa toiminnassamme vieraslajien leviamista.

SOSIAALINEN VASTUU

Tyontekijoilla on keskeinen rooli YIT:n menestyksen rakentamisessa. Panostamme henkildston tyéhyvinvointiin ja
jatkuvaan osaamisen kehittdmiseen. Haluamme olla houkutteleva tydnantaja ja tarjota tasavertaiset mahdollisuudet
tyontekijoillemme. Tavoitteenamme on vahvistaa henkilostdomme monimuotoisuutta.

Kiinnitdmme huomiota ihmisoikeuksien toteutumiseen ja ihmisoikeusrikkomuksien ehkaisemiseen
hankintaketjuissamme. Kunnioitamme YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta ja ILO:n kahdeksan keskeisen
yleissopimuksen vahvistettuja perusoikeuksia. Edellytimme, ettd myos yhteistydkumppanimme sitoutuvat
kunnioittamaan samoja oikeuksia. Kohtelemme kaikkia oikeudenmukaisesti, kunnioittavasti ja yhdenvertaisesti. Emme
hyvaksy lapsitydvoiman kayttéd, minkaanlaisen pakkotydon muotoa tai ihmiskauppaa.
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YIT:ssa tyoturvallisuus on olennainen osa arvojamme ja nakyvaa paivittdista toimintaamme. Pyrimme parantamaan
ty6turvallisuutta jatkuvasti. Haluamme tarjota turvallisen ja terveellisen ty6- ja elinympariston henkilostdllemme,
yhteistydkumppaneillemme, asiakkaillemme sekd muille sidosryhmillemme.

HALLINTO
Olemme sitoutuneet toimimaan eettisesti ja noudattamaan kunkin toimintamaamme lainsaddantda. Noudatamme
hyvaa hallinnointitapaa ja vastuullisia verokaytantoja. Edistamme reilua kilpailua, tietosuojaa, yritysturvallisuutta ja

vastuullisia liiketoimintaperiaatteita. Edistamme vastuullisuuspolitiikan toteutumista koko arvoketjussa ja tuemme
koko alan kehitysta entista vastuullisempaan ja eettisempaan suuntaan, rakentamisen elinkaari huomioiden.

ASIAKKAAT
Tuotteidemme ja palvelujemme avulla voimme auttaa vahentdmaan asiakkaidemme ymparistdvaikutuksia. Pyrimme

hyodyntamaan tatd mahdollisuutta laajasti ja ndin edistdmaan entistd kestdvamman elinymparistdon luomista.
Otamme aina huomioon asiakkaidemme turvallisuuden tuotteissamme ja palveluissamme.

POLITIIKAN HYVAKSYMINEN JA KATTAVUUS

YIT Oyj:n hallitus, toimitusjohtaja ja johtoryhma ovat hyvaksyneet ja vastuussa tdman politiikan toteutumisesta.
Tama politiikka on voimassa koko YIT konsernissa, sen kaikissa toiminnoissa ja kaikissa maissa.

Tama politiikka on julkinen ja se on kaikkien luettavissa YIT:n nettisivuilla.

Tama politiikka on hyvaksytty YIT Oyj:n hallituksessa 29.04.2024 ja tama on voimassa 1.11.2024 alkaen.

YIT Oyj:n hallitus on hyvdksynyt tiedonantopolitiikan ja se tarkistetaan vuosittain, viimeksi 18.12.2025.
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